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publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Energy4All

0 9 1 5 9 6 4 1

Landweer 1, 5411 LV Zeeland

+ 31 (0) 6 19003111

info@energy4all.nl

www.energy4all.nl

8 1 5 6 8 0 2 9 6

Gezondheid - Genezing en zorg

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

1

7 5

Jolijn Knikman Direteur

Paul in den Bosch Secretaris

Maarten van den Dool Penningmeester
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het inzamelen van gelden ten behoeve van wetenschappelijk onderzoek naar de
effectieve behandeling van energiestofwisselingsziekten in het algemeen en de
ontwikkeling van medicijnen voor de behandeling van deze ziekten in het bijzonder,
alsmede andere activiteiten ten behoeve van patiënten die lijden aan mitochondriële
ziekten.
De maatschappelijke bewustwording over deze ziekten vergroten en het verrichten van
al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Door het jaar heen ondersteunt de stichting medisch onderzoek, zoals het werk van 
prof. Smeitink (Radboudumc) en het onderzoek naar het medicijn sonlicromanol.
De stichting organiseert en faciliteert acties en evenementenDeze activiteiten vinden 
verspreid over het jaar plaats en worden breed ondersteund door vrijwilligers.
Gedurende het hele jaar worden particulieren, scholen en bedrijven aangemoedigd om 
eigen acties op te zetten. In 2024 werd bijvoorbeeld opgeroepen om via 3FM Serious 
Request acties te starten via Metakids ten bate van Energy4All.
Via social media, de website, presentaties en flyers informeert Energy4All het publiek 
over energiestofwisselingsziekten en het belang van onderzoek. Dit gebeurt het hele 
jaar door.
De stichting onderhoudt contacten met wetenschappers, samenwerkingspartners 
(zoals Khondrion en Metakids), patiënten en families, vrijwilligers en donateurs.
Door geld in te zamelen voor onderzoek, het onderwerp onder de aandacht te brengen 
en mensen te activeren om in actie te komen, versnellen we samen de ontwikkeling 
van effectieve behandelingen voor deze ernstige en vaak dodelijke aandoeningen bij 
kinderen en volwassenen.

Organiseren van evenementen en werven van vaste donateurs. Daarnaast krijgt de
stichting donaties van diverse personen.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed voornamelijk aan het onderzoek naar een medicijn dat
wordt uitgevoerd door Khondrion. Deze stuurt verzoeken tot donaties, onderbouwd met
facturen en een omschrijving waaraan de donatie zal worden besteed.
Daarnaast wordt geld besteed aan salaris voor de directeur en kosten zoals
huisvesting en kantoorkosten.
De stichting houdt een reserva aan op een spaarrekening om de bedrijfsvoering te
kunnen garanderen en in tijd van schaarste toch een donatie te kunnen doen aan het
onderzoek.

https://energy4all.nl/wp-content/uploads/2025/09/Beleidsplan-2023-tm-202
6-Stichting-Energy4All.pdf

Open

Statutair bestuur en beleidsbepalend orgaan: De leden van het bestuur verrichten hun 
werkzaamheden op vrijwillige basis en ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden. Eventuele gemaakte onkosten in de uitoefening van hun functie 
kunnen worden vergoed, mits passend en onderbouwd.

Personeel: Stichting Energy4All heeft geen personeel in loondienst. Er is één betaalde 
kracht: de directeur, die werkzaam is op basis van een managementovereenkomst. 
Voor haar werkzaamheden ontvangt zij een vaste management fee. Er is geen sprake 
van een cao of salarisschalen.

Open

Organisatie Forza4Energy4All 2024: sportief evenement in Italië met opbrengst van 
¤210.000.
Energy4All Loterij: gestart met verkoop van loten à ¤5 ten bate van het onderzoek.
Mito-Estafette: een landelijke estafette-actie die ¤22.273 opbracht.
Campagne 3FM Serious Request: het publiek werd aangemoedigd acties te starten via 
Metakids ten gunste van Energy4All.
Voorbereiding Tour4Mito 2025: start van de werving voor dit nieuwe sportieve event in 
de Franse Alpen.
De stichting orgniseerd vier ‘ Mijn Dag’  uitjes per jaar voor patiënten en hun 
gezinnen. Deelname is gratis dankzij sponsoren die bijdragen in natura.
Daarnaast waren er door het hele jaar heen diverse kleinschalige lokale acties, 
presentaties, lotenverkopen en social media campagnes om aandacht te vragen en 
fondsen te werven.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

0 0

248.425 197.631

50.181 45.005

50.181 45.005

1.916 1.297

300.522 243.933

4.183

206.310 197.638

56.729 39.034

6.578 4.404

-3.303 -108

22.111 19.148

288.425 264.299

12.097 -20.366
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://energy4all.nl/wp-content/uploads/2025/09/Concept-jaarrekening-202
4-Stichting-Energy4All.pdf

Open


